THEMA

Samen werken aan gezondheid

Samen werken aan gezondheid en resultaat. Vanuit deze gedachte adviseert en ondersteunt arbo- en

gezondheidsdienst HumanCapitalCare organisaties. Daarbij is het doel het verhogen van productiviteit, kwaliteit

en resultaat door het creeren van optimale arbeidsomstandigheden en het heschikken over competente,

gemotiveerde en gezonde medewerkers. Frans Bonants, regiodirecteur Zuidoost Brabant van HumanCapitalCare,

vertelt hierover meer.

Frans Bonants, regiodirecteur Zuidoost

Brabant van HumanCapitalCare.

“Organisaties realiseren zich steeds meer,
dat competente, gemotiveerde en gezonde
medewerkers optimale prestaties leveren,”
stelt Frans Bonants. “Het gaat niet meer al-
leen om het beheersen en voorkomen van
verzuim. Het gaat om maatregelen die er-
voor zorgen dat medewerkers fysiek én
mentaal vitaal en gezond zijn en blijven.
Het vergroten van inzetbaarheid, produc-
tiviteit en duurzaamheid van medewerkers
krijgt de komende jaren meer aandacht. Het
vraagt om een beweging van bedrijfsge-
zondheid naar een brede inzet van HR-
instrumenten en bedrijfsadvisering.”

De bedrijfsarts als gezondheidsadviseur
“De bedrijfsarts, eerst de spil in het verzuim-
proces, krijgt steeds meer de rol van gezondheids-
adviseur naast de andere adviseurs,” vervolgt
Frans Bonants. “HumanCapitalCare gaat ervan
uit dat de medewerker en zijn leidinggevende
de regisseurs zijn van vitaliteit en van het ver-
zuimproces. Zij bepalen in onderling overleg de
strategie voor de inzetbaarheid van de mede-
werker. Dat betekent dat vanuit verschillende
disciplines, afhankelijk van de voorliggende,
specifieke problematiek en de daarvoor te bie-
den oplossingen, deskundigen kunnen worden
ingezet. Breed georiénteerde, gecertificeerde
en professionele adviseurs zoals arbeidshygi-
enisten, hogere veiligheidskundigen, ergono-
men, psychologen, arbeidsdeskundigen en
A&O-deskundigen. HumanCapitalCare biedt
een multidisciplinaire aanpak, een team, dat
daadwerkelijk samenwerkt en respect heeft
voor elkaars disciplines. De uitkomsten bieden
doelgerichte acties, zowel op individueel, afde-
lings- als organisatieniveau.”

IT&Care software

“Deze aanpak wordt ondersteund door state of
the art IT&Care software, de informatie-infra-
structuur voor integraal gezondheidsmanage-
ment, van haar 100% dochter [T&Care B.V."”
vertelt Frans Bonants. “Vanwege de uitgebrei-

de functionaliteit en gebruikersvriendelijkheid
is de gebruikerstevredenheid van dit interac-
tieve web-based systeem bij veel middelgrote
en grote organisaties echt groot te noemen.
Het is ontwikkeld door medisch specialisten en
ICT-professionals. Kennis van arbo en gezond-
heid gaat samen met kennis van ICT.
Het systeem bestaat uit:
« e-care, het verzuiminformatiesysteem
voor de werkgever
+ my-care, het persoonlijk gezondheids-
dossier voor de werknemer
+ we-care, een rapportage over de statistische
gegevens, adviezen en acties op afdelings-
en organisatieniveau.
« med-care, het medisch dossier voor de bedrijfsarts.
Deze applicaties zijn afzonderlijk én gekoppeld
te gebruiken.”

“Zo kan elk bedrijf, iedere organisatie, rekenen
op optimale dienstverlening op het gebied van
arbo en gezondheid. Met onze kwaliteit, ver-
nieuwingsdrang, ontwikkelkracht in ICT-op-
lossingen én organisatiekracht leveren wij een
bijdrage aan het toekomstig succes van onze
klanten,” besluit Frans Bonants.
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