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IN DEZE UITGAVE:

1. Jan van Brabant College: Beter bij de
les door licht

2. Uit de praktijk: vergoeden
beeldschermbiril

3. Enschede marathon: 17 april 2011

1. JAN VAN BRABANT COLLEGE:
BETER BI1J DE DE LES DOOR LICHT

Het Jan van Brabant College is de
eerste middelbare school van
Nederland die meedoet aan een
proef met stimulerende verlichting in
klaslokalen, nadat eerder al een
basisschool in Wintelre startte met
het project.

Algemeen directeur L. van Genugten was
bezig met de renovatie van schoollokalen
en daarbij kwam ook de verlichting ter
sprake: “Leren gaat gemakkelijker in een
inspirerende omgeving met het juiste
licht, daar was ik al wel van overtuigd.
Maar daarnaast wordt duurzaamheid
voor ons ook steeds belangrijker.” Van
Genugten herinnerde zich de positieve
berichten uit Hamburg en Wintelre en
belde Philips voor verlichtingsadvies.
Philips zag voor beiden direct een
mogelijkheid om een nieuwe stap te
zetten in de ontwikkeling van
lokaalverlichting voor middelbare
scholen.

Oplossing

Als test werden de naar huidige
maatstaven inefficiénte TL-armaturen in
één van de lokalen vervangen door het
efficiénte SchoolVision systeem, dat de
lichtintensiteit en de lichtkleur aanpast
aan de activiteit in de klas. De leerkracht
heeft hierbij de keuze uit vier
lichtscénes: ‘Standaard’, 'Energie’,
‘Concentratie’ of ‘Rust’. Van begin af aan
was duidelijk dat leerlingen ‘s morgens
anders reageren dan ‘s middags. Een
gemiddelde schooldag op het Jan van
Brabant College begint meestal met het
licht op ‘Standaard’ of, wanneer
leerlingen wat moeilijker op gang komen,
op ‘Energie’. Is er een proefwerk of moet

er stevig gewerkt worden? Dan gaat de
verlichting op ‘Concentratie’. Mag het een
tandje minder? Dan is er de stand ‘Rust’.

Voordelen

“Het is heel fijn”, zegt Renée Harting,
docente Nederlands. “Je kunt tijdens de
les het licht afstemmen op wat je het
liefste wil, iedereen heeft inmiddels zelfs
een eigen voorkeur. Het is nog steeds de
docent zelf die de les boeiend maakt,
maar je kunt het verloop van de les
positief beinvioeden en zo een goede
sfeer stimuleren. En de stand ‘Rust’
maakt de stemming inderdaad merkbaar
rustiger, zonder dat we er met zijn allen
sloom van worden.” Volgens algemeen
directeur Van Genugten geven leerlingen
ook zelf aan dat ze zich beter kunnen
concentreren. Het Jan van Brabant
College wil zich graag blijven bewijzen als
vooruitstrevende school en daarmee
voorop blijven lopen in ontwikkelingen.
Aan het einde van de proefperiode wil de
school daarom graag bekijken of het
SchoolVision systeem in meer klaslokalen
kan worden geinstalleerd.

Bronnen: Philips en Jan van Brabant College
2. UIT DE PRAKTIIK

Moet de school/werkgever de
werknemers een beeldschermbril
vergoeden?

Bovenstaande vraag is ons
voorgelegd door een medewerker uit
het onderwijs.

Voor scholen in het voortgezet Onderwijs
zijn hierover afspraken gemaakt in de
Arbocatalogus.
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Bij sommige functies binnen de school is
het werken met beeldschermen
onlosmakelijk verbonden met de
werkzaamheden. Het kan voorkomen dat
dit, ondanks een goede privé-bril of
goede contactlenzen, problemen
oplevert. Het gaat dan voornamelijk om
klachten als hoofdpijn en tranende ogen.
Door een slechte werkhouding kan het
ook leiden tot lichamelijke klachten.

Norm: De school verstrekt indien
noodzakelijk beeldschermbrillen aan
werknemers. (Dit betreft een
goedgekeurde norm door de
arbeidsinspectie en deze vervangt
derhalve de arbobeleidsregel).

Voor meer informatie:
www.arbocatalogus-vo.nl

Voor het primair onderwijs zijn er in de

arbocatalogus geen afspraken gemaakt

maar is de regeling van kracht die voor

alle organisaties geldt. (Arbobesluit

artikel 5.11). De strekking hiervan is

gelijk aan onderstaande.

= Jedere werknemer die begint met
beeldschermwerk kan een
arbeidsgezondheidskundig onderzoek
(ogen en gezichtsvermogen)
ondergaan

=  Bij twijfel of klachten wordt
oogonderzoek bij een opticien of
oogarts aangeboden

»= Als door beeldschermwerk
gezichtsstoornissen zijn ontstaan kan
de werknemer opnieuw een
onderzoek ondergaan.

= Als uit het onderzoek blijkt dat de
normale bril niet gebruikt kan worden
voor het werk, worden speciale
beeldschermbrillen verstrekt op
kosten van de werkgever.

Bron: www.arbocatalogus-vo.nl

3. HUMANCAPITALCARE PARTNER
ENSCHEDE MARATHON

Ook in 2011 is HumanCapitalCare
partner van Enschede Marathon.

Als arbo- en gezondheidsdienst stelt
HumancCapitalCare alles in het werk
om er samen met haar
opdrachtgevers voor te zorgen dat
medewerkers van opdrachtgevers
gezond en vitaal zijn en blijven.
Energieke en vitale medewerkers
leveren immers optimale prestaties.

Marathon Enschede vindt plaats op
zondag 17 april 2011.

Evenals de afgelopen jaren betrekt
HumanCapitalCare haar klanten bij
sportieve evenementen. De
(medewerkers van) klanten kunnen met
HumanCapitalCare deelnemen aan de
bedrijvenloop (halve marathon) of aan de
hele marathon. Onze klanten ontvangen
hiervoor in januari een uitnodiging.

HumancCapitalCare is partner .
van Enschede Marathon. ]
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Loop in Enschede op 17 april 20111

WIJ WENSEN U FIUNE FEESTDAGEN
EN EEN SPRANKELEND EN
INSPIREREND 2011!

Vragen of input voor de volgende
onderwijsnieuwsbrief?

Neem contact met ons op:
onderwijs@humancapitalcare.nl.
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