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Advies
Het verzekeren van verzuim is een kostbare aangelegenheid. Zeker voor de

wat kleinere bedrijven. Met een goed arbo- en gezondheidsbeleid kan het

verzuim vaak flink teruggedrongen worden. Nieuw is dat HumanCapitalCare

de arbodienstverlening nu gekoppeld heeft aan een uitstekende verzuim-

verzekering waardoor een totaalproduct is ontstaan: De Verzuimoplossing.

Deze verzuimpolis biedt een overzichtelijke en budgettair voordelige totaal-

oplossing voor al uw verzuimvraagstukken.

De Verzuimoplossing

Meer informatie? 

Kijk voor meer informatie over de overzichtelijke 

totaaloplossing voor alle verzuimvraagstukken op: 

www.deverzuimoplossing  

www.humancapitalcare.nl

www.dekeyzer.nl  

zodat u lagere verzuimpremies betaalt. 
De verzekering is dan ook exclusief voor-
behouden aan bedrijven en organisaties
die voor hun arbodienstverlening samen-
werken met HumanCapitalCare. 

Financiële risico’s van verzuim inzichtelijk 

Welke risico’s zijn eigenlijk aanvaardbaar?
Welk verzekeringsprofiel past bij u? Bij De
Verzuimoplossing wordt op basis van een
niet-maatschappijgebonden risico-onder-
zoek een gedegen advies gegeven over uw
verzuim- en arbeidsongeschiktheidsrisico’s.
Uit dit onderzoek komt tevens naar voren
wat de financiële weerbaarheid binnen 
uw verzuimbeleid is. U bepaalt zelf welke 
risico’s u aanvaardbaar vindt en krijgt 
vervolgens een gedegen advies. 
Dit geeft u een verantwoorde basis om 
uw verzuimrisico’s af te dekken met een
conventionele verzuimverzekering of met
een speciale stoplosspolis.

Ook voor kleinere organisaties

Als uw organisatie een bewust en actief
verzuimbeleid toepast, zoals een actueel
verzuimprotocol en een bewust ouderen-
beleid, komt uw organisatie in aanmerking
voor de speciale stoplosspolis. Het bijzon-
dere is dat deze stoplossoptie al voor 
bedrijven vanaf twintig medewerkers 
mogelijk is. Normaal kan dat pas vanaf 
vijftig medewerkers. Met deze optie kunt 
u de werkelijke excessen – namelijk de
echte loonschade en niet alleen het ver-

zuimpercentage – verzekeren. Bovendien
biedt De Verzuimoplossing, als een van de
weinige in Nederland, ook de mogelijkheid
om tot twee keer het eigen behoud te ver-
zekeren. Zo stemt u uw verzekeringskosten
nauwkeurig en verantwoord af op uw 
onderneming. 

Gewaardeerde partner

HumanCapitalCare heeft De Verzuim-
oplossing ontwikkeld samen met De Keyzer
Zekerheid, een objectief en onafhankelijk
verzekeringskantoor met vestigingen door
heel Nederland. De Keyzer staat bekend om
zijn betrouwbaarheid en betrokkenheid 
bij klanten en kan bogen op vijftig jaar 
ervaring en vele langdurige samenwerkin-
gen. Een perfecte en betrouwbare partner
dus. 

De Verzuimoplossing – ontwikkeld
door HumanCapitalCare en 
verzekeringskantoor De Keyzer

Zekerheid – is een volledig nieuwe en zeer
efficiënte oplossing voor alle verzuimvraag-
stukken. De Verzuimoplossing brengt al 
uw verzuimzaken in één pakket bij elkaar.
Door de combinatie van verzuimpreventie
en het afdekken van de risico’s die bij 
verzuim horen, haalt u de beste resultaten
uit uw verzuimbeleid. 

Door en voor ondernemers

De Verzuimoplossing is ontwikkeld door 
en voor samenwerkende ondernemers. Met
begrip voor de risico’s die u als ondernemer
of manager bereid bent te nemen. En met
oog voor de opbrengsten die u van goed
verzuimbeleid verwacht. Door bovendien
een pool te maken, dragen individuele 
bedrijven collectief het risico van verzuim.
Dat beperkt de schadelast en reduceert 
de kosten. Bovendien biedt een integrale
oplossing met één aanspreekpunt, tijdige
rapportages en snelle communicatie veel
gemak.

Bij De Verzuimoplossing ligt de arbodienst-
verlening in handen van HumanCapital-
Care, een onafhankelijke en gecertificeerde
arbo- en gezondheidsdienst met een 
landelijke dekking. De dienstverlening is
gericht op preventie, verzuimbegeleiding
en snelle re-integratie met als beoogd 
resultaat een structureel lager verzuim

het ONDERNEMERS BELANG 13


